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Ledande
inom halsa

Viar strategi for hallbarhet dr att
bidra till det omrade dér vi kan
gora storst skillnad for samhallet
— hélsan. Det finns en stark
koppling mellan hédlsan pa vart
eget foretag, var planet och for
manniskor generellt.

Var strategi for hallbarhet bygger
pa tre pelare som satter halsa
i centrum for vart arbete:

e Tillgang till halso- och sjukvard.
* Miljoskydd.

e Etik och transparens.

Vi fokuserar pa halsa; hos vara
patienter, vara medarbetare,

i miljon och i de samhallen dar vi
verkar genom vara lakemedel, vara
investeringar och vara samarbeten.
Allt vart arbete bygger pa en sund
foretagskultur som centreras kring
integritet, respekt och transparens.

Hallbarhet

Ambitioner
for 2025

Hur
manniskor
gynnas

Visentliga
fragor

FN:s
globala
mal

Tillgang till hélso- och sjukvard

Tillgang till hélso-
och sjukvard

Halsa star i centrum
for var verksamhet

Arbeta for en framtid dar alla
manniskor har tillgang till en
hallbar halso- och sjukvard, inklusive
forebyggande atgarder
och behandlingar.

Miljoskydd

Miljoskydd

Planetens hélsa
paverkar allt liv

Hantera var miljopaverkan i alla
delar av var verksamhet, med en
strategi for att skydda naturen
och den biologiska mangfalden.

Etik och transparens
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Skapa en positiv
samhallspaverkan genom att
framja etiska beteenden pa alla
marknader och i alla delar av
var verksamhet.

Vi arbetar for att framja
forebyggande av sjukdomar
i alla regioner i varlden dar vi ar
verksamma, ett viktigt arbete
for global hélsa.

Genom att minska var paverkan pa
miljon bidrar vi till att férebygga
sjukdomars utbredning
och forbattrar det
allmanna halsoutfallet.

Vi skapar miljoer i var globala
verksamhet, inklusive var
leverantorskedja, som framjar
halsa och vdlbefinnande.

e Forebyggande och
behandling av sjukdomar.

e Ansvarsfull forskning.

e Investeringar i halso-
och sjukvardssystem.

e Spridning av kunskap om
miljéns betydelse for halsa.

e Tillgang till Iakemedel.

Hallbar produktutveckling.

Minskade utslapp

av vaxthusgaser.
Minskad forekomst av
lakemedel i naturen.

Minska mangden avfall och
hallbar hantering av vatten.

En inkluderande foretagskultur,
praglad av mangfald, etik och
manskliga rattigheter.

Halso och sdkerhet for
vara medarbetare.

Fokus pa talangutveckling.

Miljo i var leverantorskedja.
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Hallbarhet pa AstraZeneca

"Jag ar stolt ver det faktum att vi trots den radande "Ambition Zero Carbon &r var strategi att eliminera Ambition Zero Carbon

pandemin har arbetat outtréttligt for att sakerstalla koldioxidutslapp fran egen verksamhet fram till o

patienternas sdkerhet och deras fortsatta tillgang till vard 2025; utan att forlita oss pa kompensationsscheman. I borJan.a'\{.ZOZO Iansera“de Astr:aZt.aneca

och ldkemedel. Vi har arbetat med partners 6ver hela Vart engagemang innebar ocksa att vi ska vara St a.ml:-)ltlost"prograrrl for att eliminera

varlden for att bidra med vetenskaplig innovation for att koldioxidnegativa i hela var vardekedja fram till 2030. I(_old|OX|dutsIa?pen f“ran den gIOb‘—iIa verks.amﬁeten
bekdampa viruset och dven bidragit bredare genom att stotta Ambition Zero Carbon placerar oss som ledare inom all 2_025 e sa_keltstalla i [l velatel s i Elr
varden och samhallet med nodhjélp. klimatatgarder i alla branscher och det gér mig oerhort koldioxidnegativ till 2030.

Pa AstraZeneca fokuserar vi pa hallbarhet vilket ar stolt ver att vara en del av vart foretag. _Programmet omfattar . miJjard L oc.h O
grundlaggande for var strategi, och trots de utmaningar Det finns naturligtvis mycket arbete att gora for att uppna !nkludera Ianﬂseqngen <l nfausta gz_enera“tlons

som vi motts av har vi fortsatt géra bra framsteg 2020. vara djarva mal; vi maste samarbeta och skapa partnerskap inhalatorer for sjukdomar i a”d"_'f‘gsf’agarf?a
Framstegen har fortsatt 6ver vara tre hallbarhetspelare med regeringar, icke-statliga organisationer (NGO:er) och ett bret.?t spektrum av gnerg|-|n|t|at|v foor el

— oOkad tillgang till halso- och sjukvard, miljoskydd och och andra offentliga och privata branschorganisationer, reduc.era k||.matavtrycket till noll. .EsO'I.aget gar

etik och transparens. Alla vara anstrangningar ingar i FN:s liksom vara branschkollegor. Tillsammans maste vi driva m'ed ! Susvta.unablne .I.\/Iarll<ets Council for att '<.:Jr|va
globala mal for hallbar utveckling och FN:s tio principer investerings-, policy- och infrastrukturférandringar for att fa k||matp0|lt'l5k&? forandr!.ngar och kommer &ven
inom Global Compact." det att hdanda. Vi hoppas att vi genom partnerskap, plantera 50 miljonertrad:

i likhet med det som vi har sett inom vaccinutvecklingen,
kan driva branschen framat och att vi darigenom kan

ga mot ett mer hallbart tillvdgagangssatt for halso- och
sjukvardssektorn generellt."

Katarina Ageborg

Executive Vice-President

Sustainability and Chief Compliance Officer
VD for AstraZeneca AB, Sverige

Pascal Soriot
Executive Director and
Chief Executive Officer

Mer information om hur vi arbetar med hallbarhet i Sverige
och var globala hallbarhetsrapport finner du pa var hemsida:
https://www.astrazeneca.com/content/dam/az/
Sustainability/2021/pdf/Sustainability_Report_2020.pdf
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https://www.astrazeneca.com/content/dam/az/Sustainability/2021/pdf/Sustainability_Report_2020.pdf
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Om oss:

AstraZeneca ar ett globalt
innovationsdrivet bio-
lakemedelsforetag med
fokus pa forskning,
utveckling och marknads-
foring av receptbelagda
likemedel, primart for
behandling av sjukdomar
huvudsakligen inom
foljande tre terapiomraden:

Onkologi

Var vision ar att eliminera cancer som
en dodsorsak genom vetenskapliga
upptackter och samarbeten.

Kardiovaskuldra, njur- och
metabola sjukdomar

Nar vetenskapen upptacker samband
mellan hjart-, njur- och metabola
sjukdomar och deras tillhérande
komplikationer, stravar vi forstas efter
att férandra synsattet pa hur dessa
sjukdomar uppfattas och behandlas.

Andningsvagar och Immunologi

Vart mal ar att férandra behandlingen
av luftvagssjukdom med var viaxande
portfolj av Iakemedel och vetenskaplig
forskning kring sjukdomsmodifiering.

Vara

strategiska
prioriteringar:

Leverera tillvaxt genom

ledarskap i vara terapiomraden

4
4 7,400

Z

Accelerera
innovativ forskning

Sverige
1,000 A £.000 1,400
Kanada ‘ . . Ryssland
Storbritannien
A 13,400
=& usA 7400 2,100
e Resten av Europa
i Sverige 1.700

3.200 2 600 i Goteborg Mellandst h Afrik
C’ al-‘och och 4 800 i Sodertilje. oo ?
S;;lat;le;i(l)((; 76 700 medarbetare

i hela varlden.

Vara en bra
arbetsplats

20,000

Kina
3,100
Japan

7,300

Resten av Asien
och Stillahavsomradet

e AstraZeneca bedriver
verksamhet i 6ver
100 lander och vara
innovativa lakemedel
anvands av miljontals
patienter 6ver hela
varlden.

e Under perioden
2010-2020 har vi
i Sodertélje gjort
anlaggningsinvesteringar
pa 12,7 miljarder. For de
kommande aren planerar
vi arliga investeringar om
cirka 1,5 miljard i var
produktionsanlaggning.

e Viinvesterar arligen
cirka 15 miljarder kronor
i Forskning och Utveckling
i Sverige.

1,100
Australien och
Nya Zeeland

e Sedan 2010 har vi
investerat cirka
1,4 miljarder kronor
i atagande genom
vara samarbeten med
akademin i Sverige.

Vara

varderingar:

n

Vi foljer
vetenskapen

.7

Vi satter
patienten forst

.7

Vi ska
bli bast

.7

L 2

Vi gor
det ratta

.7

Vi har entre-
prendrsanda
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Tillgang till hélso- och sjukvard

Tillgang till hilso- och sjukvard

AstraZeneca utvecklar, tillverkar och séljer
likemedel Over hela virlden. Att hjilpa
manniskor att fa tillgang till hilso- och sjukvard
star i centrum for var verksamhet. Darfor tar vi
ett helhetsperspektiv pa manniskors hilsa hela
vagen fran férebyggande atgarder till produkt-
utveckling och behandling.

Forebyggande halsoinsatser for unga;
Young Health Program (YHP)
| Sverige har det skett en 6kning av
psykisk ohalsa bland unga. Trots detta
forblir omradet underfinansierat
och inte tillrdckligt utforskat. Det
svenska programmet Young Health
Programme (YHP) fokuserar pa att
forbattra den mentala halsan och
kanslomdssiga valbefinnandet bland
unga. Det finns mycket information
om hur tonaringars hjarnor fungerar
men utmaningen ar att sprida denna
kunskap till samhallet. Som ett led i detta
tog YHP Sverige fram filmserien Grymt fett.
Malet med serien ar att ge manniskor en djupare
forstaelse av utveckling och l6sningar for psykisk ohalsa. Serien
har blivit en av de mest visade utbildningsfilmerna pa svenska
gymnasieskolor. Det har distribuerats mer an 25 000 exemplar av
filmerna och fler @n 1 miljon tonaringar har sett serien.

AstraZeneca driver YHP i 30 lander 6ver sex kontinenter och har
sedan starten 2010 natt ut till fler &n 5 miljoner unga.

GOOD HEALTH GENDER DECENT WORK AND 1 RESPONSIBLE
AND WELL-BEING EQUALITY ECONOMIC GROWTH CONSUMPTION
ANDPRODUCTION

O
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Sommarforskarskola far ungdomar att intressera sig
for naturvetenskap och teknik

Att uppmuntra ungas intresse for naturvetenskap och teknik
ar avgorande for att sakerstalla tillgang till viktig kompetens i
framtiden och bidrar till att utveckla det svenska ekosystemet
for forskning. Sedan 2014 har 6ver 600 elever deltagit i
AstraZenecas sommarforskarskola som arrangeras i samarbete
med Unga Forskare. Forskarskolan leds av entusiastiska
universitetsstudenter, som inspirerar och coachar eleverna
genom problembaserat larande och kreativitet.

Sommarforskarskolan samlar varje ar cirka 100 unga teknik och
naturvetenskapligt intresserade ungdomar i dldrarna 14-17 ar,
som under tva veckor utmanar sig sjalva att utveckla sina
intressen. Deltagarna laborerar i moderna universitetslabb

pa KTH i Stockholm och pa Chalmers i Goteborg.

Ny innovationsmiljo fér samverkan

AstraZeneca ar en av initiativtagarna bakom Nollvision Cancer, ett
innovationsnav med visionen att omvandla cancer fran en dodlig
till en botbar eller kronisk sjukdom. Nollvision Cancer fungerar
som en katalysator som sammanfor patienter, hélso-och sjukvard,
akademi, industri och politiker for att skapa nya forutsattningar for
svensk cancervard.

Hallbara medarbetare ger 6kad arbetsglddje
Aterhamtning ar en viktig del for att medarbetare ska ma bra och
prestera pa topp dven i stunder av stress.

AstraZeneca erbjuder verktyg och maojligheter till dterhamtning
och engagerar medarbetare bade till egen aterhamtning

och att stotta kollegor genom kunskap, mental och fysik
traning, grupptraning och férebyggande atgérder via t.ex.
féretagshalsovard som erbjuder livsstilsprogram och rokfrihet.

PARTNERSHIPS

1 GLIMATE 1
ACTION FORTHE GOALS

O B

Miljsskydd

Vara storsta samarbetspartners
inom YHP i Sverige ar: Bris,

Mentor Sverige och Volontdrbyran.

Tillsammans satter vi upp tydliga
mal for samarbetspartners for att
forbattra ungas fysiska, men
framfGrallt, psykiska hélsa.

Etik och transparens
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Vi arbetar for en
framtid dar alla
manniskor har tillgdng
till héllbara vérdlosningar.
Bade genom livsforandrande
behandlingar och
forebyggande dtgarder.

Hur gor vi det?

Innovation &
Samarbete

For att leverera
livsavgorande
medicin

‘7

Forbattra
tillgangen

.7

For framtidens
halso- och
sjukvard

.7
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Miljoskydd

Vi viarnar miljon i alla delar

av vart arbete — fran utveckling
och produktion till forsiljning,
information och patientsiker
anviandning av vara likemedel.

Green Kaizen och Green Labs certifiering
Genom att alla medarbetare aktivt letar och
identifierar férandringar som ger miljovinster
kan vi gora skillnad. Green Kaizen, ett Lean-
verktyg utformat for att minska miljopaverkan,
ar exempel pa hur vi jobbar med stidndiga
forbattringar inom forskning och produktion.

Genom att utnyttja innovationens krafter kan vi
ocksa skapa nya lakemedel for patienter pa ett
hallbart satt. Hur vi arbetar i laboratoriet gor
skillnad, allt fran tvatt av glasartiklar till avyttring
av handskar dér allt vi gor i vara laboratorier
bidrar till vart miljéavtryck. Genom My Green
Lab-certifieringsprocessen lar sig forskare om
vart hallbarhetsarbete kring avfall, energi, vatten
och kemikalier sa att vi kontinuerligt kan minska
vart miljoavtryck.

0 92%

Vi ar beslutsamma om att vara
klimatneutrala till ar 2025

och att ha en klimatnegativ
vardekedja till ar 2030.

Minskning av
koldioxidutslapp i var
verksamhet (scope 1 &
2) sedan 2015

Hallbarhet

Under 2020 genomfordes fler aktiviteter for att
Oka kunskap och engagemang, bla genomfordes
ett globalt crowdsourcing event for att ge alla
medarbetare mojlighet att komma med idéer
om hur vi ska jobba vidare inom
hallbarhetsomradet.

Atervinning av 6verskottsvirme
minskar energianvandning

| Sodertalje atervinner vi sedan 2017
Overskotts-vdarme fran vara processer i
produktionen, t.ex; kylcentraler,
tryckluftcentraler och kondensat fran anga.

Detta gor att vi kan varma var egen anlaggning
i Sodertalje med drygt 50% atervunnen varme.
Den Overskottsvarme vi inte kan anvanda

i var egen anldggning aterfors till extern
energiproducent.

Reningsverk i varldsklass

AstraZeneca har sedan 1997 haft ett eget
reningsverk som renar processvatten fran var
tillverkning i Sodertalje. Processavloppsvattnet
renas i en avancerad biologisk process dar
mikrosvampar, bakterier och mikroorganismer
bearbetar vart vatten i stora rostfria cisterner,
foljt av en rening med aktivt kol, vilket ger sdkra
utsldppskoncentrationer utan skadlig paverkan
pa det marina livet i Hallsfjarden.

78 000
ton CO,

Har vi sedan 2015
sparat genom att
dndra frakt fran
luft till sjoss.

100%

Av elkonsumtionen
kommer fran
fornybara elkéllor.

Tillgang till hélso- och sjukvéard

22%

Minskning av
vattenanvandningen
sedan 2015

Miljoskydd

Cirkulara floden

Att hushalla med naturresurser ar att gora ratt
fran borjan, AstraZeneca minskar anvandningen
av naturresurser pa flera satt;

Fran plastavfall till biprodukt: ett av vara team
identifierade en mojlighet att gora om tidigare
betraktat avfall till en anvandbar biprodukt.

| tillverkningen anvander vi polyetenplast for
att gora forpackningar till en av vara produkter.
Processen genererade tidigare en hég andel
restplast och kategoriserades som ett avfall
som ska atervinnas, men 2020 visade teamet
framgangsrikt for tillsynsmyndigheterna att
restplasten uppfyller de standarder som kravs
for att klassificeras som en biprodukt som kan
anvdndas direkt som ravara. Efter malning pa
var anldggning kommer nu 6ver 1 000 ton plast
om aret att sdljas som en hogkvalitativ ravara
for att producera nya plastvaror, vilket minskar
behovet av produktion av ny plast.

Komposteringsmaskin i Goteborg: vara
maskiner anvander en mikrobiell teknologi

for att kompostera organiskt avfall och minska
avfallsmangden med upp till 90% pa 24 timmar.
Totalt mojliggdr denna I6sning att vi kan ta bort
transporter och minska utslapp med totalt
85-95%.

100%

Av vara utsldpp av aktiva substanser
fran vara direkta leverantorer sker
pa ett sdkert satt.

For fullstandig global information, se var globala hallbarhetsrapport.

AZ Forest

Etik och transparens
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Plantering av
50 miljoner trad over
hela varlden. Den forsta
fasen av 'AZ Forest' — vart
globala initiativ att plantera 50
miljoner trad 6ver hela varlden
under de kommande fem aren,
for ett renare och mer
halsosamt klimat, har
nu startat.

25 miljoner trad kommer
att planteras i Australien
och de forsta traden planterades
i borjan av 2020. Skélet till att halften
av alla trad planteras i Australien ar
den forodelse som den senaste arens
brander asamkat skog, vaxt- och djurliv.
For att genomfora planteringen har vi
inlett ett samarbete med den globala
ideella skogsorganisationen One
Tree Planted och andra lokala
organisationer.

Leif Johansson, Styrelseordférande (vanster) och
Pacal Soriot, VD (hoger) planterar det forsta av de
25 miljoner trad som kommer planteras i Australien.



Hallbarhet

(A

Etik och transparens

Arlig utbildning i etik och virderingar
Varje ar genomfor vi en utbildning for alla vara
medarbetare, dar vart etiska arbetssatt kopplas
till vara fem véarderingar; vi foljer vetenskapen,
vi satter patienten forst, vi gor det réatta, vi ska
bli bast, vi har entreprendrsanda.

Vi tar stort ansvar och efterstriavar
hog integritet i allt vi gor.

Oavsett om det géller etik,
anvandning av djur i forskningen,
kontroll av underleverantorer eller
hur vi behandlar deltagarna i vara
kliniska studier.

Samtliga 7 400 medarbetare i Sverige bjuds in till
utbildningen som paminner oss om att alltid ha

ett etiskt forhallningssatt. Utbildningen uppdateras
varje ar utifran nya perspektiv fér att spegla
aktuella situationer. Under 2020 fokuserade
utbildningen kring hur vi planerar for att fatta
etiska beslut, hur vi gor ratt val for tillfallet och hur
vi lar oss av vara framgang och misslyckande.

Jobbspranget

AstraZeneca samarbetar med Jobbspranget som
drivs av Kungliga Ingenjorsvetenskapsakademin
(IVA). Jobbspranget &r ett fyra manaders
praktikprogram med syfte att paskynda
introduktionen till den svenska arbetsmarknaden,
vilket bidrar till integration i samhallet och ger
nyanldnda en chans att visa sin potential.

52.2%

av vara linjechefer i Géteborg
ar kvinnor och 51,3% av vara
linjechefer i Sodertalje ar kvinnor.

84%

Tillgang till hélso- och sjukvéard

anser att det finns en Speak-Up
kultur inom foretaget.

Miljoskydd Etik och transparens

AstraZeneca Hallbarhetsuppdatering 2020

Vart mal ar att hjalpa nyinflyttade med utbildning
fran andra lander genom att erbjuda majligheter
till praktik samt ett starkt stodnatverk i samarbete
med Jobbspranget. Detta kommer att ytterligare

oka mangfalden pa var arbetsplats. Ar 2020 Vi sétter

startade vi piloten i Sédertélje och expanderade patienten

till Goteborg efter en lyckad lansering. Det ar forst

fortfarande i ett tidigt skede, men vi ser redan

positiva resultat, och AstraZeneca kommer att

fortsatta detta initiativ. /@I Vara

. ‘ varderingar
Oppen redovisning av virdedverforingar Vi gér genomsyrar hela
Interaktioner mellan lakemedelsforetag, det ratta var verksamhet och
halsovardspersonal och organisationer kan starka fungerar som en
kvaliteten pa hélso- och sjukvarden och dka kompass i allt vart
vardet av den medicinska forskningen. Omvarlden arbete.

forvantar sig transparens kring dessa interaktioner.

Alla samarbeten med halso-och sjukvarden som
ocksa innebar en vardedverforing, publiceras
arligen pa var hemsida.

Vi féljer branschens 6verenskommelser om
transparens av vardedverforingar och arbetar
aktivt med alla samarbetspartners for att kunna
publicera helheten.

89%

av medarbetarna tycker
att AstraZeneca ar en
bra plats att jobba pa.
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